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הנחיות למניעה ולטיפול בהטרדה ובתקיפה על רקע מיני  
1. הקדמה

חברי הקיבוץ רואים חשיבות רבה בטיפול בנושא הטרדה ופגיעה על רקע מיני. הקיבוץ על חבריו ותושביו, מחויב לשמירה על כבוד האדם ועל אכיפת חוקי המדינה.
2. צוות
יוקם צוות שיהיה אחראי על הסברה, הפצת מידע, מניעה וניהול אירועים בתחום הטרדה ופגיעה על רקע מיני. 
2.1 מינוי הצוות- המזכירות תמנה צוות, שיאושר על ידי האסיפה.
2.2 מבנה הצוות- הצוות ימנה כ 5 חברים עם ייצוג לשני המינים, הצוות יאושרר אחת ל 5 שנים.  
2.3 הרכב הצוות- הצוות יכלול: ממונה שעבר/ה הכשרה בנושא, נציג/ה צוות שיקום,  איש/אשת מקצוע חיצוני המתמחה בתחום, 2 נציגי ציבור. במידת הצורך, יזומנו גורמים נוספים להתייעצות. 
2.4 הצוות יעבוד מטעם המזכירות ובאחריותה. 
3. תפקידי הצוות: 
3.1 לפעול בכל תחומי ההסברה והחינוך להעלאת המודעות בנושא הטרדה מינית ומניעתה במרחב הקהילתי, חינוכי, תעסוקתי.
3.2 להיות בקיא בחוקים, בתקנונים ובנהלים הרלוונטיים ולוודא ועדת המוגנות פועלת לפי החוק בנושא הטרדה ופגיעה על רקע מיני.
3.3 לשמש כתובת לכלל תושבי הקיבוץ ושכיריו במקרה של הטרדה מינית לסוגיה, לידע את הנפגע/ת בזכויותיו/ה ובאפשרויות השונות לסיוע, ללוות את הנפגע/ת בתהליך בו היא/הוא בוחר/ת.
3.4 לדאוג לכך שתהיינה ממונות למניעת הטרדה מינית שעברו הכשרה. לדאוג לפרסום פומבי   של שמות הממונות ותפקידיהן, ולוודא את תפקודן בקיבוץ ובמקומות העבודה.
3.5 להיות בקשר עם גורמים תוך קיבוציים: מזכיר פנים, מערכת החינוך, בתי הספר, צוות שיקום, ועדת צעירים, ענפי המשק, אולפן וזמניים.
3.6 להיות בקשר עם גורמים חוץ קיבוציים: משטרה, רשויות רווחה, מרכזי סיוע, אנשי מקצוע.
3.7 במידת הצורך, להפעיל נוהל באירוע הטרדה או פגיעה על רקע מיני .

4. הסברה ומניעה בנושאי הטרדה או פגיעה על רקע מיני  
הגברת המודעות והעלאת הנושא לסדר היום החברתי-קיבוצי, יתרמו למניעת מקרים של הטרדה ופגיעה על רקע מיני, לעידוד דיווח לגורמים חיצוניים על פגיעה מינית, להפרת קשר השתיקה בנושא ולטיפול ושיקום במקרה של פגיעה.  
· במערכת החינוך: הצוות ייעץ ויוודא שלמערכת החינוך ישנה תוכנית רב שנתית בנושא    הכוללת התייחסות לילדים (גיל הרך וילדי בי"ס), לצוותים החינוכיים ולהורים.
· בקהילה: העלאת המודעות בקהילה על ידי פעילויות שונות כמו הרצאות, סדנאות, ימי עיון, השתלמויות, פרסומים ושילוט. 
· בענפי המשק: הצוות ייעץ ויוודא תוכנית מניעה בענפי המשק השונים (מינוי ממונות ע"פ חוק, סדנאות מנהלים וכד'). 
5. ניהול אירוע/התנהלות במקרה של אירוע תקיפה מינית הקשור ל???
5.1 החוק מבחין בין פגיעה מינית בקטינים ובין פגיעה מינית בבגירים. בחשד לפגיעה בקטינים או בחסרי ישע, יש לפעול על פי חובת דיווח.
5.2 אדם שנפגע על רקע מיני או שיודע על פגיעה באדם אחר יוכל לפנות לאחד מחברי הצוות.
5.3 כל תהליך הטיפול בפניה ייעשה בשיתוף וביידוע הפונה ובהתאם לחוק.
5.4 במידת הצורך יוזמן לצוות נציג נוסף מהקהילה (לדוגמא- מזכ"פ, נציג ו.חינוך, עו"ד, רב וכ"ו)
5.5 הצוות ילווה את הנפגע/ת ומשפחתה/ו בתהליך של ברור האירוע והטיפול בו [הפוגע ומשפחתו ילוו ע"י גורם מקצועי נפרד].
5.6 מזכיר פנים יהיה מעורב בכל מקרה בו יוחלט על פרסום.
5.7 הצוות ייפגש למעקב, לבדיקת יישום ההמלצות, לתכנון המשך הטיפול במקרה והעברתו, במידת הצורך, לצוות שיקום.
5.8 הצוות מחוייב לשמירה על סודיות.
5.9  פעילות הצוות תתועד ותישמר במקום חסוי.









